


Op steeds meer bedrijventerreinen komt de energietransitie op 
gang. We merken in de praktijk steun bij de ondernemers. 
De energietransitie op bedrijventerrein slaagt echter alleen
als ondernemers gezamenlijk meedoen. 
We noemen dat het Organiserend Vermogen.



Organiserend Vermogen is een
groeiproces…
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…en de rol van de overheid groeit mee
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Goed scorende bedrijventerreinen…
Kennen een formele organisatiestructuur en een hoge organisatiegraad; 

Hebben structureel eigen financiële middelen beschikbaar voor collectieve
doeleinden;

Werken samen met de gemeente (ad hoc of structureel);

Hebben een businesswise meerjarenplan/ visie; met lobby, marketing van het gebied 
en stip op de horizon; businessplan met verdienmodel

Hebben de basis op orde (schoon, heel en veilig).

Verbreden van de bedrijventerrein agenda op de (middel)lange termijn naast en met 
de (maatschappelijke) agenda van de gemeente;

Professionele ondersteuning vanuit de ondernemers in de contacten met de 
gemeente
(Parkmanager). Coöperatie, ondernemersfonds: kies een zwaar instrument, dat
ondernemers aanspreekt



Goed scorende gemeenten…
Hebben beleid gericht op bedrijventerreinen;

Aandacht voor energietransitie (collegeprogramma/ beleid); 

Accountmanagers EZ met een focus op bedrijventerreinen; 

Werken samen met besturen bedrijven op de bedrijventerreinen.

Maar kunnen ook nog verbeteren:

Verbinden portefeuilles economische zaken en klimaat/ energietransitie ea;

Aansluiten beleid energietransitie en beleid bedrijventerreinen ea 

Zichtbaarheid accountmanagers en beleidsmensen EZ richting bedrijven; 

Medewerkers energietransitie gericht inzetten op bedrijventerreinen.



Vergemakkelijk het verkrijgen subsidie: weg van de complexe gedetailleerdheid
naar resultaatgericht vertrouwen;

Niet alleen meer medewerkers bij de gemeente/overheden, maar meer 
ondersteuning bij de ondernemers; dat is een publiek belang;

Bedrijventerreinen worden Transitievrije zones. Vanuit de economische dynamiek 
van de Omgevingswet gedacht. Gaat om resultaat. Brede economische dynamiek

Voorstellen vanuit CLOK
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