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Werklandschappen 
van de Toekomst



Programma op hoofdlijnen – aanvraag NGF

2.

Aanvraag ingediend bij het Nationaal Groeifonds

Samen met brede coalitie in 9 jaar naar een ‘nieuw normaal’ op bedrijventerreinen

Starten met 4 ‘living labs’ en 10 ambassadeursterreinen

Doel: binnen tien jaar minimaal duizend bedrijventerreinen aangesloten bij de groene beweging. Van grijze 
bedrijventerreinen naar groene, toekomstgerichte en klimaatbestendige werklandschappen van de toekomst



Van grijs en onaantrekkelijk…

3.



… naar groenblauwe werklandschappen

4.



Programma op hoofdlijnen

5.

4 living labs integraal 
leren & doen

10 ‘ambassadeurs’ 
terreinen

Zwerm van 14 - 150 
werklandschappen

Fase 1: jaar 1 t/m 5
Innovatie & basis voor 
opschaling

Fase 2:  jaar 5 - 7
Beproeven en 
configureren

Zwerm van 150 – 1.000 
werklandschappen

Fase 3: jaar 8-9
Opschalen en 
versnellen
→ 1.000

&

fase 1

fase 2
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Waar werken we nu al aan?

• MKBA

• Fonds

• Innovatieagenda 

• Handboek

• Vragenlijst

6.



Contact 

06 15 35 68 96 

Sven van den Bos

Sven.vandenbos@tauw.com

www.tauw.com
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